REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE AUTORREGULAGAO

indice

CAPITULO | — OBJETIVO, MISSAO E DIRETRIZES
CAPITULO Il — COMPOSICAO

Sec¢do | — Conselheiros Independentes
CAPITULO Il — COMPETENCIAS

CAPITULO IV — DO COORDENADOR DO CONSELHO DE AUTORREGULAGAO
CAPITULO V — REUNIGES DO CONSELHO
Secdo | — Periodicidade e Local

Secdo Il — Convocacgdo e Ordem do Dia
Secdo Il - Instalacao

Secdo IV — Deliberagbes

Secdo V — Presenca de Terceiros(as)
Secdo VI — Atas e Vacancias

CAPITULO VI — ESTRUTURA DE ASSESSORIA DO CONSELHO

CAPITULO VIl — DEVERES DOS MEMBROS DO CONSELHO DE AUTORREGULAGAO

CApiTULO VIII — IMPEDIMENTO, SUSPEICAO E DESTITUICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO

CAPITULO IX — VEDACOES A0S CONSELHEIROS
CAPITULO X — DISPOSICOES GERAIS

CapiTULO XI — VIGENCIA

DA #11928258 v19

O 00 0 0 N o u b~ N

N e S g N T
O O U1 W N Rk B Rk O



CApiTULO | — OBJETIVO, MISSAO E DIRETRIZES

Artigo 12 — O presente Regimento Interno (“Regimento”) tem o escopo de disciplinar o
funcionamento do Conselho de Autorregulacdo da Estar S.A. (“Conselho” ou “Conselho

de Autorregulacdo”), na qualidade de administradora de mercado de balcdo organizado

(“Sociedade”), bem como disciplinar:

(i) o relacionamento entre o Conselho, demais 6rgaos da Sociedade e com
os Orgdos reguladores, observada a legislacdo e regulamentacdo em
vigor;

(ii) principios e valores para o Conselho; e
(iii)  define as suas regras de organizagao e funcionamento.

Paragrafo Unico — Palavras e expressdes iniciadas em letra maitscula, em suas formas
no singular e no plural, e de outra forma ndo definidos neste Regimento, terdo os
significados a eles atribuidos no Glossario da Estar, disponivel no website da Sociedade.

Artigo 22 — O Conselho de Autorregulacdao tem como missdo proteger e valorizar o
patriménio do Mercado Estar e da Sociedade, cuidando, ainda, dos interesses do
mercado administrado pela Sociedade, sendo um érgdo de natureza colegiada que visa
estabelecer a orientagao geral dos negdcios da Sociedade, do Mercado Estar e decidir
sobre questdes estratégicas e de autorregulagdao do Mercado Estar.

Artigo 32 — O Conselho deve zelar, respeitar e preservar a orientacdo geral dos negdcios
da Sociedade realizada pelo Diretor-Geral, eleito pela assembleia geral de acionistas da
Estar e decidir sobre as questdes estratégicas, visando a realizar as seguintes diretrizes:

(i) observar o objeto da Sociedade e do Mercado Estar, zelando pelos
valores e propdsitos da organizacao;

(ii) zelar pela perenidade da Sociedade e pelos interesses dos Emissores e
Investidores, sem perder de vista as demais partes interessadas

(stakeholders), monitorando o relacionamento com estas;

(iii)  zelar pela integridade e desenvolvimento do Mercado Estar;



(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

(xii)

adotar estrutura de gestdo agil, composta por profissionais qualificados
de reputacao ilibada;

diligenciar para que a Sociedade se prepare adequadamente e com a
necessaria antecedéncia para a sucessdo de seus Diretores, no ambito
dos érgaos da Sociedade;

prevenir e administrar situacdes de conflito de interesses ou de
divergéncia de opinides, de maneira que sempre prevalega o interesse da
Sociedade;

definir o nivel de risco aceitavel na conducdo dos negdcios, assim como
assegurar-se de que a Diretoria identifique riscos preventivamente e faca
sua necessdria gestdo dos riscos, monitorando a probabilidade de
ocorréncia e adotando medidas para sua preveng¢do e minimiza¢ao, nos
termos da Politica de Gerenciamento de Riscos;

manter e organizar periodicamente diretrizes de governancga corporativa
e das Politicas Estar, assim como monitorar sua observancia na
Sociedade;

aprovar as diretrizes de negdcios e de pregos do Mercado Estar;

assegurar-se de que a Sociedade siga indicadores de sustentabilidade de
suas operacgdes, assim como considere fatores ambientais e sociais na
execucao de suas atividades, quando aplicavel;

prestar contas aos reguladores, aos quais a Sociedade esteja submetida,
guanto as suas responsabilidades definidas na legislacio e
regulamentacao;

cuidar para que as estratégias e diretrizes da Sociedade sejam
efetivamente implementadas pelo Diretor-Geral sem, todavia, interferir
em assuntos operacionais, acompanhando o cumprimento e a execug¢ao
do cronograma de desenvolvimento das atividades que integram o
planejamento estratégico;



(xiii) avaliar, em momento posterior, os resultados obtidos com a execugao do
planejamento estratégico em comparacdo aos resultados e beneficios
estimados no processo de elaboracdo do referido planejamento;

(xiv) assegurar que o processo de avaliagdo de desempenho dos érgaos
realizados pela Sociedade esteja vinculado ao planejamento estratégico
definido pelo Conselho de Autorregulacdo e as respectivas metas.

CariTuLo Il = COMPOSICAO

Artigo 42 — O Conselho é formado por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo 5 (cinco)
membros, eleitos em assembleia geral de acionistas da Sociedade, com notdrio
conhecimento sobre o mercado financeiro e de capitais, com mandato por prazo de 1
(um) ano, permitida a reeleicdo, observado que 2/3 (dois tergos) dos membros eleitos
serao conselheiros independentes, nos termos descritos no Regulamento.

§12 — Os Conselheiros ndo poderdo cumular cargo com o Diretor-Geral.

§22 — Os Conselheiros eleitos nos termos do caput deverdo enviar aos acionistas da
Sociedade as informagdes e a declaragao constante no Anexo A da Resolu¢ao CVM 135.

§32 — Os Conselheiros ndo serdao remunerados pelo exercicio de suas fungoes.

Artigo 52 — Quando da indicacdo de membros para compor o Conselho, os(as)
Conselheiros(as), visando maior diversidade, deverdao procurar buscar candidatos(as)
que, além de atender aos requisitos legais e regulamentares em vigor, apresentem
experiéncia, conhecimento (pratico ou académico), e/ou atuacgdo profissional destacada
em instituicdo ou entidade com posicdo relevante no respectivo segmento, em ao
menos uma das seguintes areas de atuacdo: administracdo, auditoria e contabilidade,
economia, financas, gestao, legislacdo e regulacao, risco, tecnologia da informacao e
gestdo de pessoas.

Artigo 62 — Os membros do Conselho sdo investidos nos respectivos cargos mediante
assinatura de termo de posse, devendo cumprir também as regras estabelecidas no
Regulamento, Politicas Estar, no Cédigo de Conduta e Etica da Sociedade e nos demais
Documentos do Mercado Estar aplicaveis.

Artigo 72 - S3o impeditivas da eleicdo como membro do Conselho de Autorregulacdo
aqueles que exercam funcdo gerencial ou equivalente a inabilitacdo ou suspensdo para



o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a

funcionar pela CVM, BCB, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

Secao | — Conselheiros Independentes

Artigo 82 — O enquadramento do conselheiro independente deve considerar sua

relacdo:

(i)

(ii)

com a Sociedade, seu controlador direto ou indireto e seus
administradores; e

com as sociedades controladas, coligadas ou sob controle comum.

§12 — Para os fins da verificagdao do enquadramento do conselheiro independente, nao

é considerado conselheiro independente aquele que:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

mantém vinculo com a Sociedade, sua controladora direta ou indireta, ou
controlada;

mantém vinculo com administrador da Sociedade, sua controladora direta
ou indireta, ou controlada;

tem seu exercicio de voto nas reunidoes do Conselho de Autorregulacdo
vinculado por qualquer tipo de acordo que tenha por objeto matérias
relacionadas a Sociedade ou ao Mercado Estar;

é cOnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, até
segundo grau de controlador, de administrador ou de administrador do
acionista controlador da Sociedade;

foi, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da Sociedade ou do
seu controlador;

mantém vinculo com acionista detentor de 5% (cinco por cento) ou mais
do capital votante da Sociedade;

tenha participacdo remunerada em qualquer 6rgdo administrativo,
consultivo, fiscal ou deliberativo da Sociedade.



§22 — Deverdo ser observadas, subsidiarias e cumulativamente as regras previstas na

Resolucdo CVM 135, na andlise de independéncia dos conselheiros independentes.

CAPiTULO Ill — COMPETENCIAS

Artigo 92 — Sem prejuizo das competéncias especificas previstas no Regulamento e em

outras Politicas Estar ou Documentos do Mercado Organizado, sdo competéncias do

Conselho de Autorregulacao:

(i)

(ii)

(iif)

(iv)

(v)

(vi)

supervisionar o atendimento, pelos membros do Mercado Estar, das normas
estabelecidas no Cédigo de Autorregulacdo, elaborando relatdrio especifico,
guando for o caso, especialmente quando houver indicios de qualquer
violacao as disposi¢cdes do Cédigo de Autorregulacao;

receber, observado o disposto no Regulamento e no Regulamento
Processual da Estar, denulncias de descumprimento das normas
estabelecidas no Cédigo de Autorregulacdo e elaborar relatdrio especifico
sobre o fato;

encaminhar ao Diretor-Geral os relatérios referidos no item (i) e (ii) para as
providéncias cabiveis;

exercer primariamente a fiscalizagdo e supervisdo dos Emissores e/ou
Investidores que atuem no Mercado Estar e das Operagdes que nele
realizem;

instaurar processos administrativos e aplicar penalidades em segunda
instancia decorrentes do descumprimento de normas previstas no
Regulamento, nas Politicas Estar ou de érgaos reguladores das atividades
desempenhadas pelos Emissores, Investidores ou pela Sociedade;

possuir amplo acesso a registros e outros documentos relacionados as
atividades operacionais do Mercado Estar, da Instituicdao de Pagamento, das
Autorizacdes, contando, para tanto, com o dever de cooperacdo do Diretor-
Geral e mantendo a disposicdo da CVM e do BACEN, se for o caso, os
relatérios de auditoria realizados; e



(vii) obedecer ao disposto na Politica de Privacidade e Prote¢do de Dados da
Sociedade, em especial na preservacao do sigilo das informacdes obtidas no
exercicio de suas competéncias e das informacgdes constantes dos relatérios
e processos que lhe incumba conduzir.

§12 — No exercicio de suas atribui¢bes, o Conselho de Autorregulagdao podera requerer
informacgdes, documentos e esclarecimentos, por escrito, aos Membros do Mercado
Estar.

§22 — Os relatdrios referidos nos itens (i) e (ii). desta se¢cdao devem conter a andlise do
Conselho de Autorregulagdo sobre o ocorrido e, se for o caso, as recomendagdes
cabiveis.

Artigo 10 — O Conselho de Autorregulacdo podera criar comités de assessoramento que
deverdo orientd-lo e assessora-lo, sendo que o Conselho de Autorregulacdo
estabelecerd os parametros necessdrios de suas respectivas atuagdes.

CAPiTULO IV — DO COORDENADOR DO CONSELHO DE AUTORREGULACAO

Artigo 11 — O Conselho de Autorregulagdo tera um Coordenador, eleito pelos demais
Conselheiros na primeira reunidao do Conselho de Autorregulacao que ocorrer apds o

inicio dos respectivos mandatos.

Artigo 12 — Compete ao Coordenador do Conselho de Autorregulacdo, além de outras
competéncias atribuidas pelo Regulamento:

(i) assegurar a eficacia e o bom desempenho do érgao;

(ii) convocar e presidir as reunioes do Conselho de Autorregulacdo, com voto
de qualidade em caso de empate;

(iii)  convidar pessoas para comparecimento as reunides do Conselho de
Autorregulagdo para prestarem informagdes e/ou esclarecimentos;

(iv)  solicitar a emissdo de parecer por consultor especializado, quando se
tratar de assunto complexo ou controverso;

(v) zelar, em conjunto com os demais membros, pela execucdo das
deliberacbes do Conselho de Autorregulacdo;



(vi) propor, até 30 de dezembro de cada ano, o calenddrio anual de reunides
ordindrias do Conselho de Autorregulacdo do exercicio seguinte;

(vii) acompanhar a distribuicdo de recursos ao Conselho de Autorregulagdo
para que seja realizada de forma imparcial, nos termos do Regulamento
e do Regulamento Processual da Estar, propondo, se necessario, a
deliberacdo, pelo Conselho de Autorregulacao, de Oficio disciplinando a
matéria;

(viii) assegurar que os Conselheiros recebam informacdes completas e
tempestivas sobre os itens constantes da pauta das reunides; e

(ix) representar a Sociedade, sempre que necessario, junto ao Governo, a
instancias politicas nacionais ou internacionais, entidades de mercado,

orgdos reguladores, érgdos multilaterais e/ou internacionais e outras
associacOes de carater regulatério de que a Sociedade faca parte.

CAPiTULO V — REUNIOES DO CONSELHO

Secao | — Periodicidade e Local

Artigo 13 — O Conselho de Autorregulacdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més, para deliberar sobre as matérias de sua competéncia. O Conselho de
Autorregulagao reunir-se-a, extraordinariamente, por convocag¢ao do Coordenador,
sempre que os interesses sociais assim exigirem.

§12 — A periodicidade das reunides é determinada de forma a garantir a efetividade dos
trabalhos do Conselho.

§22 — As reunides do Conselho de Autorregulacdo poderdo ser realizadas virtualmente,
por acesso remoto, presencialmente, em local a ser designado pelo Diretor-Geral, ou de

modo hibrido.

Secdo Il — Convocacdo e Ordem do Dia

Artigo 14 — As convocacgoes para reunides do Conselho de Autorregulacdo serdo feitas
por seu Coordenador, por mensagem escrita, enderecada a cada um de seus membros,
observando-se os seguintes prazos:



(i) as reunides ordindrias, com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias; e

(ii) as reunides extraordinarias, com a antecedéncia minima de até 3 (trés) dias,
podendo ser reduzida para 1 (um) dia quando se tratar de matéria relevante
e urgente.

§12 — A convocacado podera ser realizada, em carater excepcional e de forma justificada,
por dois tergos dos membros do Conselho de Autorregulagao.

§22 — A convocacdo conterd a ordem do dia e cépia dos materiais relativos as matérias
a serem tratadas.

§32 - A ordem do dia sera dividida entre (i) temas que exigem analise e deliberacdo pelo
Conselho de Autorregulacdo, sujeitas a quérum especifico, nos termos da
regulamentacado aplicavel e do Regulamento; (ii) temas para discussao ou alinhamento
entre os membros do Conselho de Autorregulacdo e o Diretor-Geral; e (iii) informes e
reportes para conhecimento aos membros do Conselho de Autorregulacdo, que nao
exigem deliberagdo.

§42 — Os Conselheiros que desejarem incluir matéria em pauta deverdao comunicar ao
Coordenador, em até 2 (dois) dias antes da reunido.

§52 — O Coordenador, em casos excepcionais, poderd incluir na pauta matéria cuja
solicitacao ndo tenha observado os prazos disciplinados acima.

§62 — Caso sejaincluido assunto, anteriormente a realiza¢ao da reunido e que nao conste
da ordem do dia, a matéria podera ser apenas objeto de informacao e discussao.

Artigo 15 — As reunides realizar-se-dao independentemente de convocacgao, caso se
verifique a presenca da totalidade dos membros do Conselho de Autorregulacao.

Secdo lll — Instalacdo

Artigo 16 — A reunido do Conselho de Autorregulacdo serd instalada pelo Coordenador
ou, na auséncia ou impedimento deste, por outro Conselheiro indicado pelos demais
membros presentes.



Artigo 17 — O quérum de instalagcdo para as reunidoes do Conselho de Autorregulagao
serd o de presenca de dois tercos de seus membros com direito a voto.

Paragrafo Unico — Caso a reunido convocada n3o se instale por falta de quérum, sera
procedida nova convoca¢do, observando-se os prazos previstos no Cddigo de

Autorregulagao.

Secdo IV — Deliberacoes

Artigo 18 — As deliberag¢des do Conselho de Autorregulagao serao realizadas durante
suas reunides, convocadas conforme disposto neste Regimento, por via eletrénica (e-
mail ou sistema eletrénico que permita a votacdo), por conferéncia telefonica,
videoconferéncia ou por qualquer outro meio de comunicacdo que permita a
identificacdo do Conselheiro, e serdo registradas em ata especifica, aprovada pelo
Coordenador e, posteriormente, pelos demais membros do Conselho de Autorregulacao
participantes da reunido e assinada, na forma do Cddigo de Autorregulagao.

Artigo 19 — O Conselho de Autorregulacdo deliberard por maioria de votos dos
presentes, tendo seu Coordenador o voto de qualidade.

Artigo 20 — As deliberagdes sobre as matérias mencionadas a seguir serdao tomadas por
quérum qualificado, com a aprovagao de no minimo dois tercos dos membros do
Conselho de Autorregulacdo com direito a voto:

(i) propor aos acionistas da Sociedade a destituicdao do Diretor-Geral;

(ii) aprovar a proposta do Diretor-Geral quanto aos valores das contribuicdes
e taxas a serem cobradas dos Emissores e Investidores;

(iii)  aprovar as normas regulamentares e operacionais da Sociedade;

(iv)  aprovar a proposta orcamentdria, a programacdo anual de trabalho e o
relatdrio anual de prestacdo de contas das atividades da Sociedade; e

(v) eleger o Coordenador do Conselho de Autorregulacao.

Artigo 21 - Por solicitagao da maioria dos Conselheiros, o Coordenador podera adiar a
apresentacdo e/ou a deliberacdo de determinada matéria pelo prazo necessario para



que todos os membros do Conselho de Autorregulacdao tenham acesso as informagdes
e aos documentos relativos a esta matéria.

Secdo V — Presenca de Terceiros(as)

Artigo 22 - O Coordenador, por iniciativa prépria ou solicitacao de qualquer Conselheiro
ou do Diretor-Geral, podera convocar outros Diretores, funciondrios e/ou prestadores
de servicos da Sociedade para assistir as reunides e prestar esclarecimentos ou
informacgdes sobre as matérias em apreciagao.

Secdo VI — Atas e Vacancias

Artigo 23 — De cada reunido serd lavrada ata, assinada conforme disposto no Cddigo de
Autorregulacdo, que contenha data, local, composicdo da mesa, nome dos Conselheiros
e outras pessoas presentes, registros em geral, deliberagdes tomadas e as agdes a serem
realizadas, se for o caso. A ata devera registrar, também, votos divergentes ou votos
com ressalvas, se isso for solicitado pelos seus autores.

Artigo 24 — As atas, manifestacOes de voto, protestos e a documentacado utilizados nas
reunides ficardo arquivadas na Sociedade.

Artigo 25 - Em caso de vacancia do cargo de Coordenador do Conselho de
Autorregulagao, poderd ser nomeado um Coordenador interino pelos demais membros
do Conselho de Autorregulacdo até a eleicdo formal de um novo Coordenador.

CAPIiTULO VI — ESTRUTURA DE ASSESSORIA DO CONSELHO

Artigo 26 — O Conselho podera contar com uma estrutura prdpria de assessoria em
matérias relacionadas as suas atribuicbes e responsabilidades regulatérias,
autorregulatdrias e estatutarias.

Artigo 27 — A assessoria ao Conselho podera ser modulada em seus aspectos estruturais
e funcionais de acordo com as necessidades especificas do Conselho, sendo que tal
modulacdo sempre sera avaliada frente as estruturas ja existentes na Sociedade e que
possam ser acionadas pelo Conselho, sem prejuizo de suas atribuicdes e de sua
independéncia.

Artigo 28 - A estrutura de assessoria ao Conselho, embora vinculada
administrativamente ao Diretor-Geral, deste serd independente em relacdo (i) a todas



as matérias que venham ou que possam vir a ser deliberadas pelo Conselho; (ii) ao apoio

nas suas atividades de julgamento de recursos de Processos Sancionadores; e (iii) as

demandas especificas dos membros do Conselho e que sejam direcionadas a estrutura

de assessoria.

Artigo 29 — O Conselho poderd contar com assessoria juridica na execuc¢ao de suas

atribuicdes e conforme demandado por seus membros, tendo por escopo de atuacdo as

seguintes atividades:

(i)

(ii)

assessoria na elaboragdao de voto em Processos Sancionadores e
realizagdo de pesquisas de doutrina e precedentes, para subsidiar os
fundamentos do voto; e

assessoria em temas que sdo apresentados para discussdo em suas
reunides, com énfase em matéria regulatéria e de Autorregulacdo do
Mercado Estar.

CAPiTULO VIl — DEVERES DOS MEMBROS DO CONSELHO DE AUTORREGULAGAO

Artigo 30 - E dever de todo Conselheiro, além dos previstos em lei, no Regulamento e

nas Politicas Estar:

(i)

(i)

(iii)

comparecer as reunides do Conselho previamente preparado, com o exame
dos documentos postos a disposicdo, e delas participar ativa e
diligentemente. O Conselheiro que participar em menos de 75% (setenta e
cinco por cento) das reunides do Conselho e dos comités aos quais pertence
(caso instaurados) ndo devera ser indicado para reeleicdo, devendo a
frequéncia ser verificada em relacdo a quantidade total das reunides do
Conselho e/ou dos respectivos comités;

informar ao Conselho acerca de quaisquer outros Conselhos (Administracao,
Fiscal) de que faca parte, além de sua atividade principal. Qualquer alteracado
significativa nessas posicoes deverd ser comunicada de imediato;

informar imediatamente ao Coordenador sobre a mudanca ou perda,
superveniente a eleicdo, de vinculo ou de independéncia;



(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

observar compromissos pessoais e profissionais em que esteja envolvido
para avaliar se pode dedicar o tempo necessario para atuacdo no Conselho
da Sociedade;

manter sigilo sobre toda e qualquer informacgao da Sociedade e do Mercado
Estar a que tiver acesso em razao do exercicio do cargo, bem como exigir o
mesmo tratamento sigiloso dos profissionais que lhe prestem assessoria,
utilizando-a somente para o exercicio de suas funcdes de Conselheiro,
observado, em qualquer caso, o disposto na Politica de Privacidade e
Protecdo de Dados da Sociedade;

abster-se de intervir, isoladamente ou em conjunto com terceiro, em
guaisquer negodcios com a Sociedade, suas controladas e coligadas,
Investidores, Emissores e ainda entre a Sociedade e sociedades controladas
e coligadas dos administradores, assim como outras sociedades que, com
qgualquer dessas pessoas, integre o mesmo grupo de fato ou de direito,
somente sendo permitida a contratacdo com a Sociedade, suas controladas
e coligadas em condicdes razodveis ou equitativas, idénticas as que
prevalecem no Mercado Estar ou em que a Sociedade contrataria com
terceiros. Eventuais contratos celebrados entre os Conselheiros e a
Sociedade, suas controladas e coligadas poderdo ser objeto de divulgacao,
na forma da regulamentacdo em vigor e da Politica de Transa¢do com Partes
Relacionadas;

declarar previamente se tem, por qualquer motivo, interesse particular ou
conflitante com o da Sociedade quanto a quaisquer dos temas submetidos a
sua apreciacdo, abstendo-se de participar de sua discussdo e de votar,
podendo ser convidado pelo Coordenador do Conselho a prestar
informagdes porventura necessarias;

refletir sistematicamente, em exercicio de consciéncia e responsabilidade,
sobre sua capacidade de fazer julgamento independente; e

zelar pela adog¢do das boas praticas de governanca corporativa pela
Sociedade.

CariTuLO VIII = IMPEDIMENTO, SUSPEICAO E DESTITUICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO



Artigo 31 - Os membros do Conselho deverdao declarar de oficio seu préprio
impedimento ou suspeicdo para participar e votar nas deliberacdes de seus respectivos
orgaos, imediatamente apds ter conhecimento de qualquer matéria ou processo na qual
tenha interesse, bem como na deliberagao que a este respeito tomarem os demais
Conselheiros ou da suspeita desse. Os membros do Conselho deverdao manifestar, tao
logo tenham conhecimento, seu impedimento, sempre que considerar aplicavel a
situagao.

Artigo 32 - Fica facultado a qualquer dos membros do Conselho interessados nos
assuntos em pauta, requererem o impedimento ou suspeicdo de quaisquer dos
respectivos membros.

Artigo 33 — Os membros do Conselho de Autorregulacdo estardo impedidos de
participar das discussdes e manifestar seus votos especialmente nas seguintes

hipdteses:

(i) outra instituicdo em que o membro atue, seja sécio, acionista,
funciondrio ou que tenha qualquer relacdo com o membro possa ser
afetada direta ou indiretamente pelo teor da decisdo ou acdo tomada
pelo Conselho;

(ii) participacdo direta nas circunstancias sob apurac¢ao ou julgamento, ainda

gue em instituicdo diversa da que atualmente representa ou atua;

Artigo 34 — Os membros do Conselho poderdo se declarar suspeitos de parcialidade e
deverdo abster-se de participar das discussdes e manifestar seu voto nas hipdteses em
gue possam ser direta ou indiretamente afetado pelo teor da decisdao ou acao tomadas
pelo Conselho, como por exemplo:

(i) outra instituicdo em que o membro atue, seja soécio, acionista,
funciondrio ou que tenha qualquer relagdo com o membro, tenha
participado em caso semelhante que esteja simultaneamente em pauta
de modo que haja possibilidade de sua decisdo influenciar a decisdo ou
acdo tomada pelo Conselho, conforme aplicavel;

(ii) o membro, seu cOnjuge, ou parente consanguineo ou afim, até terceiro
grau estiver envolvido diretamente com os fatos apurados e julgados, ou
poderd ser diretamente impactado pela decisdo ou acdo tomada pelo
Conselho, conforme aplicavel; e/ou



(iii) por razdes de foro intimo.

Artigo 35 — A determinagdo das circunstancias de impedimento e suspeicao sera feita
de boa-fé, sem a necessidade de condugdo de uma averiguagao prépria, a menos que
expressamente requerido pela parte interessada.

Artigo 36 — Caso algum membro ou interessado alegue o impedimento ou suspeicdo de
outro membro, caberd a todos os membros do respectivo érgao decidir sobre tal
alegacao, sem a presenca daquele supostamente impedido ou suspeito.

Artigo 37 — Declarado impedido ou suspeito, o referido membro do Conselho de nao
estard autorizado a manifestar-se, acompanhar as discussdes acerca do caso e receber
qualquer tipo de informacdo, nem declarar seu voto, devendo retirar-se do local no qual
a matéria serd discutida pelo Conselho.

Artigo 38 — S3o hipdteses de afastamento automatico e/ou destituicdo de membros do
Conselho de Autorregulagao:

(i) condenagdo a pena de suspensdo do exercicio de cargo, inabilitacdo,
cassacao ou suspensao de autorizacdo ou registro, ou proibicao
temporaria pela CVM, Banco Central do Brasil, Conselho de Controle de
Atividades Financeiras (COAF) e Superintendéncia de Seguros Privados
(SUSEP), ainda que recursos cabiveis sobre a decisdo estejam em tramite;

(ii) auséncia injustificada em mais de 20% (vinte por cento) do nimero de
reunides ordindrias agendadas para o ano calendario;

(iii) descumprimento do dever de sigilo inerente ao seu cargo; e

(iv) descumprimento as normas legais, ao Regulamento, ao Regulamento
Processual Estar, as Politicas Estar, ao presente Regimento ou caso seja
constatado qualquer indicio de lavagem de dinheiro, financiamento ao
terrorismo ou proliferacdo de armas de destruicdo em massa, nos termos
da Politica de PLDFT.

CAPiTULO IX — VEDACOES AOS CONSELHEIROS

Artigo 39 — E vedado aos(as) Conselheiros:



(i)

(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

receber qualquer vantagem indevida ou desproporcional, em razdo do
exercicio do cargo;

usar, em beneficio préprio ou de outrem, com o seu prejuizo para a
Sociedade, as oportunidades comerciais de investimento de que tenha
conhecimento em razdo do exercicio de seu cargo;

omitir-se no exercicio ou protecao de direitos da Sociedade ou, visando a
obtencdao de vantagens, para si ou para outrem, deixar de aproveitar
oportunidades de negdcio de interesse da Sociedade;

adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabe necessério a
Sociedade ou que esta tenha a intenc¢do de adquirir;

valer-se de informacado privilegiada para obter vantagem para si ou para
outrem; e

participar direta ou indiretamente da administracio de sociedades
concorrentes da Sociedade ou de suas controladas.

CAPiTULO X — DISPOSICOES GERAIS

Artigo 40 — As omissOes desse Regimento, duvidas de interpretacdo e eventuais

alteragdes de seus dispositivos serdo decididas em reunido do Conselho, na forma

prevista no Regulamento da Sociedade e neste Regimento.

CariTuLo Xl — VIGENCIA

Artigo 41 - Este Regimento foi aprovado em Reunido do Conselho de Autorregulacao

realizada em [®] e permanecerd em pleno vigor e efeito até decisdo colegiada ulterior

gue venha a, expressamente, altera-lo.

Artigo 42 — Este Regimento poderd ser consultado mediante solicitacdo a Estar através

do e-mail faleconosco@estar.finance.
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